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Fundacion para el Desarrollo Tecnolégico Agropecuario de los Valles
Abt Associates Inc.

Proyecto Integrado de Seguridad Alimentaria (PISA)

Términos de Referencia
Extensionista Agricola Region Valles

1. Antecedentes

Bolivia ocupa el tercer lugar en el ranking de @side América Latina con mayor inseguridad
alimentaria (Estrategia de Seguridad AlimentariaAlIDBLAC). Bolivia presenta deficiencias
importantes en todas las dimensiones de la seguaiitaentaria: Acceso, disponibilidad y uso.
Asimismo, es extremadamente vulnerable a los reesgdurales debido a la variabilidad del
clima, derrumbes y otros desastres naturales.

La inseguridad alimentaria es un problema permandsat tasa de desnutricidon crénica en nifios
pequefios, menores de cinco afios de edad, no himwidoen mas una década, como evidencia
la Encuesta de Demografia y Salud (DHS) realizadal @fio 2004. Los departamentos con los
mas altos niveles de desnutriciéon cronica son P@¢i@3%), seguido de Chuquisaca (36,6%),
Cochabamba (28,8%), La Paz, (28,5%) y Tarija (17.8%s zonas rurales con poblacion muy
dispersa tienen niveles mucho mas altos de desidutrcronica (37%) en comparacion con las
zonas urbanas (18%).

Por otro lado, desde el afio 2001 la producciérecalgria nivel nacional esta creciendo a una tasa
anual promedio de 1,6%, muy inferior a la tasa @eimiento de la poblacion de 2,74%. Se
estima que al menos el 70% de los municipios dsl flenen un potencial agricola muy bajo. La
baja productividad agricola reduce directamentaisponibilidad y contribuye a la falta de
acceso, en el sentido que la produccion sélo pseddirigida a la subsistencia y no proporciona
ingresos.

El consumo depende en gran medida la producciéncdgriocal. La dieta en las zonas rurales
tiende a ser principalmente a base de almidon,poea variedad, y existe carencia de frutas y
hortalizas y fuentes de proteina de alto valordgjgb, factores que entre otros, a menudo,
conducen a la desnutricion.

La Oficina de Crecimiento Econdmico Sostenible ydideAmbiente (SEGE) de USAID/Bolivia
ha contratado a Abt Associates Inc., para impleareet Proyecto de Seguridad Alimentaria
Integrada (PISA), cuyo objetivo es apoyar al Gatiede Bolivia (GOB) y su Programa de
Alivio de la Pobreza (PEEP), mediante el aumenttadeeguridad alimentaria y la disminucion
de la desnutricion cronica en las zonas ruraleBalwia, a través de un enfoque integrado que
aborde la disponibilidad de alimentos, acceso,yusovulnerabilidad. Esta actividad contribuira
de igual modo con los esfuerzos que hace el pa#squanplir los Objetivos de Desarrollo del
Milenio, especialmente el objetivo de erradicaha&inbre extrema y reducir la pobreza en 24%
hasta el afio 2015.

El proyecto Integrado de Seguridad Alimentaria tade los siguientes siete (7) componentes:

1. Mejorar la disponibilidad de alimentos a travésnuedernas tecnologias sostenibles de
produccion agricola y la diversificacion.
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2. Aumentar el acceso de alimentos a través de la ranefie los procesos de
comercializacion y vinculacién con mercados, ash@ode actividades econdémicas
alternativas.

3. Reducir la malnutricion materna e infantil mediaeteuso de alimentos mejorados y
mejora de los servicios sociales como la saludeglacacion.

4. Atender la falta de infraestructura rural que aptyaseguridad alimentaria, como la
relacionada con el acceso al agua potable, sanetaniigsico, transporte y energia.

5. Reducir las amenazas a la biodiversidad y promeVerso sostenible de los recursos
naturales vinculados a actividades productivas.

6. Aumentar la resiliencia de la poblacion vulnerablios impactos del cambio climatico,
mediante la promocién de medidas de adaptacion.

7. Promover el desarrollo estratégico de la cadenalde de la quinua.

El area de accién del Proyecto se concentra ezoless donde la vulnerabilidad a la inseguridad
alimentaria es alta (VAM 4 y 5) y mas del 70% d@dédlacion es pobre. Incluye los siguientes
departamentos: Sur del Departamento de Cochabd@epartamento de Potosi, Departamento de
Chuquisaca y Departamento de Oruro. Dentro de estitso departamentos, se han identificado
cuatro zonas geograficas que seran el foco dekeptoyValles del Norte, Central y Valles del
Sur, Altiplano Central y Altiplano Sur.

Abt Associates Inc. ha firmado un Acuerdo con ladacién para el Desarrollo Tecnolégico
Agropecuario de los Valles (FDTA-Valles) para laplamentacion de los Objetivos 1 y 2 del
Proyecto Integrado de Seguridad Alimentaria. Enmesico, la FDTA-Valles esta conduciendo el
proceso de seleccion de personal para la ejecdeidRroyecto, para lo cual ha preparado el pre-
sente documento, que establece el alcance dedrdblda Técnico Extensionista responsable de
atender la regién de valles.

2. Descripcion del puesto
2.1. Objetivo

El/la Técnico Extensionista para la region de walls responsable de las labores de asistencia
técnica, seguimiento y evaluacion de los Proyegt@esseran implementados en el marco del Pro-
yecto de Seguridad Alimentaria Integrada, en logiaipios de la regién valles.

2.2. Base de trabajo

La base de trabajo sera Cochabamba. El/la Técnimm&onista invertira su tiempo de esfuerzo,
de manera equitativa en cada uno de los municgeasitervencion de la ecoregién valles. Adi-
cionalmente, esta establecido un tiempo de pernsanen la oficina de la FDTA-Valles de la

ciudad de Cochabamba. Se estima un 90% de trabdjea rural y 10% en oficina.

2.3. Alcance del Trabajo

Las funciones descritas no tienen caracter limiatiebiendo el(la) Técnico Extensionista, cum-
plir y hacer cumplir otras tareas, que sean encdauas.

= Dar seguimiento a las labores de implementacidlogidistintos proyectos que seran imple-
mentados en el marco del subcontrato de Abt cdfDIBA-Valles, especificamente en los
municipios de la ecoregion valles.
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= Coordinar las tareas de seguimiento con los reptasies legales de los oferentes, ejecutores
de cada uno de los proyectos

= Realizar gestion directa con gobiernos municipgkas concretar de manera oportuna, los
aportes de contrapartes comprometidos a los prag/ect

= Organizar, convocar y conducir los Comités de Ritmyen cada uno de los municipios que le
sean asignados

= Realizar supervisiones trimestrales de campo, erdowcion y acompafiamiento directo con
representantes legales de los beneficiarios dgkpto y comisionados 6 fiscales de proyec-
tos por parte del gobierno municipal

= Fortalecer el liderazgo, conocimiento sobre leynumicipalidades, gestion municipal y la
institucionalidad de las organizaciones econémicas

= Acompaniar a los lideres de las organizaciones euoa8 en las cumbres anuales de las Pla-
nificaciones Operativas Anuales (POAs) de los gobie municipales, a fin de garantizar la
inscripcion de recursos de contraparte para logeptos

= Participar de los Consejos de Desarrollo Municggatada uno de los municipios que le sean
asignados

= Conducir conjuntamente con el equipo de seguimigmealuacion del Proyecto, las evalua-
ciones de medio término y final de cada uno detogectos

= Elaborar informes mensuales de actividades y supiltan informacion primaria, de manera
oportuna a requerimiento del Coordinador de Prayexdra elaboracion del Informe Trimes-
tral.

= Acompafiar a misiones del financiador, contratardggas misiones que sean instruidas por la
coordinacion del Proyecto

= Cumplir de manera oportuna con rendiciones de gastmualquier otro tema administrativo
exigido por las normativas de la FDTA-Valles

3. Dependencia funcional

El cargo de Técnico Extensionista guarda dependeiiecta con el Coordinador de Proyecto.

4. Modalidad de contratacién

El/la Técnico Extensionista sera contratado bajmdaalidad de plazo fijo con todos los benefi-
cios y obligaciones estipulados en el Reglamertrio de Personal y la Ley General del Traba-
jo. El periodo de contratacion sera anual por gbgde de financiamiento del proyecto.

5. Caracteristicas y requisitos del cargo
El/la Técnico Extensionista debera tener fortalezrakas siguientes areas:

= Formacion en ingenieria agronémica mencion en zaaa, fitotecnia

= Cursos de especializacién vinculados con desarroitl, seguridad alimentaria, agroe-
cologia, gestion municipal o similares, que fotesn la implementacion al Proyecto

« Experiencia general, minima de cinco (5) afios

« Experiencia especifica, minima tres (3) afios earésbhde extension y relacionamiento
con organizaciones de pequefios productores

= Experiencia especifica, minima de dos (2) afios etodologias de seguimiento y eva-
luacién de proyectos de desarrollo rural

= Experiencia de trabajo con gobiernos municipales

= Conocimiento de las areas geogréficas de interdarugl proyecto
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« Licencia de conducir motocicleta
= Indispensable dominio de idioma quechua.
« Predisposicion para vivir en area rural

6. Modalidad y lugar de presentacion de postulacias

La modalidad es mediante Convocatoria Publica fepianales nacionales con experiencia en el
area tematica del cargo. Los interesados debenaitirsu carta de presentacion, con pretension
salarial, tres referencias laborales yri@ulum vitaecon documentacion respaldatoria, en sobre
cerrado, con el rotulo FDTA-Valles, Requerimient® Bersonal No. 001/10 Ref.“Zécnico
Extensionista Zona Valles - Proyecto Integradd&séguridad Alimentaria”hasta hrs. 17:00 del
miércoles 10 de marzo de 2010, a la direccion Alar8anca N-0675. Edificio Sisteco Piso 1.

7. Metodologia de calificacion

Sobre la base de los Términos de Referencia y skgimequisitos que debe cumplir el/la
Técnico Extensionista para la regién de los vallesha disefiado el cuadro de calificacion de
Hoja de Vida. Para la calificacion se considerdmérsiguientes parametros:

= Calificacion del @rriculum vitae (valor de 70 puntos)
= Entrevista (valor de 30 puntos)

7.1 Calificacion del Curriculum vitee (70 puntos)

Revisién de la Hoja de Vida, respecto a la acreidita presentada por cada postulante. Los
parametros a evaluarse seran los siguientes:

Parametros de Evaluacion Puntaje
Maximo
Formacién en ingenieria agronémica mencioén en zoae| 10 15
fitotecnia

Formacion Académica

Cursos de especializacién vinculados con desarrahal, | 5
seguridad alimentaria, agroecologia, gestion mpaicb
similares, que fortalezcan la implementacion ayBcto

Experiencia general (excluyente) Minima (5) afios 10 15
Por cada afio adicional 1 punto (hasta 5 afios) 5
Minima tres (3) afios en labores de extension yimia- | 15 20

Experiencia especifica (excluyente) | miento con organizaciones de pequefios productores

Por cada afio adicional 1 punto (hasta 5 afios) 5
o ) Minima de dos (2) afios en metodologias de seguimien 5 10
Experiencia especifica (excluyente) | evaluacion de proyectos de desarrollo rural
Por cada trabajo o consultoria adicional 1 pundstgn5) 5
Licencia de conducir motocicleta 4 10
Otros conocimientos (excluyente) Dominio del idioma quechua 4

Conocimiento de las areas geogréaficas de intergendel | 2
proyecto

Total Curriculum Vitae 70
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7.2 Entrevista Personal (30 puntos)

Se abocara a la evaluacién de los siguientes aspect

Parametros de Evaluacion Puntaje
Maximo
Facilidad de comunicacion 1b 30
Entrevist . - -
nirevista Capacidad de trabajo en equipo L5
Total Entrevista 30

Los postulantes para ser precalificados a la esteeleben alcanzar un puntaje igual o superior a
55 puntos en la calificacion de sur@culum vitae.La Comisién de Calificacion seleccionara y
recomendara aquel que obtenga el mayor puntajeldadondel Q@irriculum vitaey la Entrevista.

En el caso que ningln candidato supere la calibbade 70 puntos se declarara desierta la

convocatoria, concluyendo que no existen postuwacoa las suficientes calificaciones minimas
para realizar el trabajo.



