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Fundacion para el Desarrollo Tecnolégico Agropecuario de los Valles
Abt Associates Inc.
Proyecto Integrado de Seguridad Alimentaria (PISA)
Términos de Referencia
Coordinador de Proyecto
1. Antecedentes

Bolivia ocupa el tercer lugar en el ranking de @side América Latina con mayor inseguridad
alimentaria (Estrategia de Seguridad AlimentariaAlIDBLAC). Bolivia presenta deficiencias
importantes en todas las dimensiones de la seguaiitmentaria: Acceso, disponibilidad y uso.
Asimismo, es extremadamente vulnerable a los reesgaurales debido a la variabilidad del
clima, derrumbes y otros desastres naturales.

La inseguridad alimentaria es un problema permandiat tasa de desnutricién crénica en nifios
pequefos, menores de cinco afios de edad, no hmwidmen mas una década, como evidencia
la Encuesta de Demografia y Salud (DHS) realizadal @fio 2004. Los departamentos con los
mas altos niveles de desnutriciéon crénica son P¢4253%), seguido de Chuquisaca (36,6%),
Cochabamba (28,8%), La Paz, (28,5%) y Tarija (17.8%s zonas rurales con poblacion muy
dispersa tienen niveles mucho mas altos de desidutrcronica (37%) en comparacion con las
zonas urbanas (18%).

Por otro lado, desde el afio 2001 la producciércalgria nivel nacional esta creciendo a una tasa
anual promedio de 1,6%, muy inferior a la tasa meimiento de la poblacion de 2,74%. Se
estima que al menos el 70% de los municipios dasl flenen un potencial agricola muy bajo. La
baja productividad agricola reduce directamenteligponibilidad y contribuye a la falta de
acceso, en el sentido que la produccion sélo pseddirigida a la subsistencia y no proporciona
ingresos.

El consumo depende en gran medida la producciéncdgriocal. La dieta en las zonas rurales
tiende a ser principalmente a base de almidén,pooa variedad, y existe carencia de frutas y
hortalizas y fuentes de proteina de alto valordgjgb, factores que entre otros, a menudo,
conducen a la desnutricion.

La Oficina de Crecimiento Econdmico Sostenible ydideAmbiente (SEGE) de USAID/Bolivia
ha contratado a Abt Associates Inc., para impleareet Proyecto de Seguridad Alimentaria
Integrada (PISA), cuyo objetivo es apoyar al Gatnede Bolivia (GOB) y su Programa de
Alivio de la Pobreza (PEEP), mediante el aumenttadeeguridad alimentaria y la disminucion
de la desnutricion cronica en las zonas ruraleBalwia, a través de un enfoque integrado que
aborde la disponibilidad de alimentos, acceso,yusovulnerabilidad. Esta actividad contribuira
de igual modo con los esfuerzos que hace el pa#sqanplir los Objetivos de Desarrollo del
Milenio, especialmente el objetivo de erradicaha&inbre extrema y reducir la pobreza en 24%
hasta el afio 2015.

El proyecto Integrado de Seguridad Alimentaria tade los siguientes siete (7) componentes:

1. Mejorar la disponibilidad de alimentos a travésnuedernas tecnologias sostenibles de
produccién agricola y la diversificacion.
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2. Aumentar el acceso de alimentos a través de la ranefie los procesos de
comercializacion y vinculacién con mercados, ash@ode actividades econdémicas
alternativas.

3. Reducir la malnutricion materna e infantil mediaeteuso de alimentos mejorados y
mejora de los servicios sociales como la saludeglacacion.

4. Atender la falta de infraestructura rural que aptyaseguridad alimentaria, como la
relacionada con el acceso al agua potable, sanetaniigsico, transporte y energia.

5. Reducir las amenazas a la biodiversidad y promeVerso sostenible de los recursos
naturales vinculados a actividades productivas.

6. Aumentar la resiliencia de la poblacion vulnerabli®s impactos del cambio climatico,
mediante la promocién de medidas de adaptacion.

7. Promover el desarrollo estratégico de la cadenalde de la quinua.

El area de accién del Proyecto se concentra ezoless donde la vulnerabilidad a la inseguridad
alimentaria es alta (VAM 4 y 5) y mas del 70% d@dédlacion es pobre. Incluye los siguientes
departamentos: Sur del Departamento de Cochabd@epartamento de Potosi, Departamento de
Chuquisaca y Departamento de Oruro. Dentro de estitso departamentos, se han identificado
cuatro zonas geograficas que seran el foco dekeptoyValles del Norte, Central y Valles del
Sur, Altiplano Central y Altiplano Sur.

Abt Associates Inc. ha firmado un Acuerdo con laadacién para el Desarrollo Tecnolégico
Agropecuario de los Valles (FDTA-Valles) para laplamentacion de los Objetivos 1 y 2 del
Proyecto Integrado de Seguridad Alimentaria. Enmesico, la FDTA-Valles esta conduciendo el
proceso de seleccidn de personal para la ejecasbiProyecto, para lo cual ha preparado el
presente documento, que establece el alcancetdgatidel/la Coordinador de Proyecto.

2. Descripcion del puesto
2.1. Objetivo

Ellla Coordinador de Proyecto es responsable patepde la FDTA-Valles para la
implementacion del Proyecto de Seguridad Alimeathriegrada.

2.2. Base de trabajo

La base de trabajo sera Cochabamba. El/la CoomtimkdProyecto tendra viajes periédicos a los
municipios de intervencion del PISA y a la ciudad lch Paz, donde se encuentra ubicado el
centro de operaciones de Abt Associates Inc.

2.3. Alcance del Trabajo

Las funciones descritas a continuacién no tienedicter limitativo, debiendo el (la) Coordinador
de Proyecto cumplir y hacer cumplir otras tareae, span encomendadas:

= Implementar todas las actividades establecidas Rlae de Trabajo del Proyecto

= Conducir y supervisar los procesos de contratad@®ule el levantamiento de demanda hasta
la adjudicacion de los contratos

= Supervisar las labores de implementacion de ldsttis proyectos que serdn implementados
en el marco del subcontrato de Abt Associates adFOTA-Valles, especificamente en los
municipios de la region de los valles
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= Seguimiento y evaluacion del personal técnico ctssultores

= Coordinar las tareas de seguimiento con los reptases legales de las entidades ejecutoras
de cada uno de los proyectos

= Realizar los procesos de seguimiento y evalua@bRibyecto

= Vinculacion directa con los actores sociales yaietaamiento interinstitucional con entidades
privadas, proyectos y programas que ejecutan ptag/esn las zonas de intervencion del
Proyecto e interaccion con gobiernos municipales

= Coordinacién de trabajos con los socios estratégico

= Acompafamiento a misiones institucionales y delrfmador

= Revision y visto bueno de procesos administratinberentes al Proyecto

= Realizar gestion directa con gobiernos municipal®s concretar de manera oportuna los
aportes de contrapartes comprometidos a los prag/ect

= Realizar supervisiones trimestrales de campo, erdsw@cion y acompafiamiento directo con
representantes legales de los beneficiarios deyepto y comisionados o fiscales de
proyectos por parte de los gobiernos municipales

= Conducir conjuntamente con el equipo de seguimigntevaluacién del Proyecto las
evaluaciones de medio término y final de cada unlosl proyectos

= Cumplir de manera oportuna con rendiciones de gastmualquier otro tema administrativo
exigido por las normativas de la FDTA-Valles

3. Dependencia funcional

El cargo de Coordinador de Proyecto guarda depeialélirecta con el Coordinador Regional

Cochabamba y el Lider del Equipo Técnico y Espistéakbn Biodiversidad/Cambio Climético de

Abt. Associates Inc. La supervision y seguimiet¢olas actividades técnicas y administrativas
estaran a cargo del Coordinador Técnico y la Reside de Administracion y Finanzas de la
FDTA-Valles.

4. Modalidad de contratacién

El/la Coordinador de Proyecto sera contratado kmjmodalidad de plazo fijo con todos los
beneficios y obligaciones estipulados en el Reginmterno de Personal y la Ley General del
Trabajo. El periodo de contratacion sera anuakpperiodo de financiamiento del proyecto.

5. Caracteristicas y requisitos del cargo
El/la Coordinador de Proyecto deberd tener foréaen las siguientes éreas:

« Formacion de Licenciado en ingenieria agronémicmnemia agricola, sociologia,
antropologia, ingenieria agroalimentaria o sim#lare

« Cursos de especializacion vinculados con desarrnli@l, seguridad alimentaria,
agroecologia, gestion municipal o similares, queafezcan la implementacion del
Proyecto.

« Experiencia general minima de ocho (8) afios.

= Experiencia especifica minima de cinco (5) afiosdeeccion y/o coordinacion de
proyectos de desarrollo rural.

= Otras capacidades y destrezas:
» Conocimiento de metodologias de planificacion, semgnto y evaluacion de

proyectos de desarrollo rural

» Capacidad de relacionamiento con organizacion@edeefios productores
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» Experiencia de trabajo con gobiernos municipales
» Conocimiento de las areas geograficas de intergerigl Proyecto
» Conocimiento de idiomas nativos e idioma inglés

6. Modalidad y lugar de presentacion de postulacias

La modalidad es mediante Convocatoria Publica fepianales nacionales con experiencia en el
area tematica del cargo. Los interesados debenaitirsu carta de presentacion, con pretension
salarial, tres referencias laborales yri@ulum vitaecon documentacion respaldatoria, en sobre
cerrado, con el rotulo FDTA-Valles, Requerimient@ dPersonal No. 001/10 Ref. 1:
“Coordinador de Proyecto - Proyecto Integrado deg8ridad Alimentaria”,hasta hrs. 17:00 del
miércoles 10 de marzo de 2010, a la direccion Alar8anca N-0675. Edificio Sisteco Piso 1.

7. Metodologia de calificacion

Sobre la base de los Términos de Referencia y skmimequisitos que debe cumplir el/la
Coordinador de Proyectq se ha disefiado el cuadro de calificacion de higasdda y entrevista.
Para la calificacion se toman en cuenta los sigeseparametros:

= Calificacién del @rriculum vitae (valor de 70 puntos)
= Entrevista (valor de 30 puntos)

7.1 Calificacion del Curriculum vitee (70 puntos)

Revision de la Hoja de Vida, respecto a acreditagiéesentada por cada postulante. Los
parametros a evaluarse seran los siguientes:

Parametros de Evaluacion Puntaje
Maximo
Formacién de Licenciado en ingenieria agronémijcap 15

economia agricola, sociologia, antropologia, irgenh
ria agroalimentaria o similares.
Cursos de especializacion vinculados con desarroll®
rural, seguridad alimentaria, agroecologia, gestion
municipal o similares, que fortalezcan la impleraent
cion del Proyecto.

Formacién Académica

Experiencia general Minimo (8) afios 15 20
Por cada afio adicional 1 punto (hasta 5 afios) 5
L - Minima de cinco (5) afios en direccion y/o coordinat5 20
Experiencia especifica (excluyente)sisn de proyectos de desarrolio rural.
Por cada afio adicional 1 punto (hasta 5 afios) 5
Conocimiento de metodologias de planificacipn4 15

seguimiento y evaluacion de proyectos de desariollo
rural

) Capacidad de relacionamiento con organizaciones &e
Otros capacidades y destrezas (depequefios productores

seable)

Experiencia de trabajo con gobiernos municipales 3

Conocimiento de las é&reas geogréaficas |da
intervencién del proyecto

Conocimiento de idiomas nativos e idioma inglés 2
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Parametros de Evaluacion Puntaje
Maximo
Total Curriculum Vitae 70
7.2 Entrevista Personal (30 puntos)
Se abocara a la evaluacién de los siguientes aspect
Parametros de Evaluacion Puntaje
Maximo
Liderazgo y manejo de personal 10 30
Entrevista Facilidad de comunicacién 1p
Capacidad de trabajo en equipo 10
Total Entrevista 30

Los postulantes para ser precalificados a la esteeleben alcanzar un puntaje igual o superior a
55 puntos en la calificacion de sur@culum vitae.La Comisién de Calificacion seleccionara y
recomendara aquel que obtenga el mayor puntajeldadondel Q@rriculum vitaey la Entrevista.

En el caso que ningln candidato supere la caliibade 70 puntos se declarara desierta la
convocatoria, concluyendo que no existen postuwacoa las suficientes calificaciones minimas

para realizar el trabajo.




