FDTA-Valles

Estatuto Organico
Fundacion para el Desarrollo Tecnolégico Agropecuario de los Valles
(FDTA-Valles)

Titulo |
De la denominacion, caracter juridico y objetivos

Articulo 1° Denominacién.- Acorde a lo establecido por el Articulo 7° inciso c) de la Constitucion
Politica del Estado y el Articulo 58° del Cddigo Civil y bajo la denominacién “Fundacion para el
Desarrollo Tecnolégico Agropecuario de los Valles”, (“FDTA-Valles” o la “Fundacién”), se constitu-
ye esta organizacion compuesta inicialmente por las personas juridicas que suscriben el Acta de
Fundacidn firmada en la ciudad de Cochabamba en fecha 21 de febrero del 2000.

Articulo 2° Caracter juridico de la Fundaciéon.- La Fundacion es una persona juridica de dere-
cho privado, interés publico y naturaleza mixta, desarrolla actividades al margen de ideologias po-
liticas, credos religiosos y de toda discriminacién social y racial, en el marco del Sistema Boliviano
de Tecnologia Agropecuaria (SIBTA), instituido como programa permanente del Ministerio de Agri-
cultura, Ganaderia y Desarrollo Rural (MAGDER), de acuerdo a la norma legal correspondiente.

Articulo 3° Entidad sin fines de lucro.- La Fundacion es una entidad sin fines de lucro, por tanto
no puede distribuir sus ingresos o superavit. En caso de disolucién, su patrimonio se transferira
acorde a las disposiciones legales en vigencia, de acuerdo al Titulo VII del presente Estatuto Or-
ganico.

Articulo 4° Domicilio de la Fundacién.- El domicilio de la Fundacién es la ciudad de Cochabam-
ba, Departamento de Cochabamba, Republica de Bolivia, pudiendo constituir representaciones
dentro el ambito de la macroecoregion, ademas de representaciones nacionales y en el exterior,
segun sea necesario.

Articulo 5° Facultades de la Fundacion.- La Fundacién tiene plena capacidad juridica y, por lo
tanto, con caracter enunciativo y no limitativo, puede adquirir, conservar, poseer, administrar, dis-
poner, enajenar, permutar y gravar bienes de todas clases; celebrar todo género de actos y con-
tratos; concertar operaciones crediticias; obligarse; renunciar y transigir bienes y derechos, asi
como promover, oponerse, seguir y desistir los procedimientos que fueren oportunos; y ejercitar
libremente toda clase de derechos, acciones y excepciones, ante los juzgados y tribunales de jus-
ticia, organismos de la administracion publica y cualesquiera del Estado y entidades del sector pri-
vado.

Articulo 6° Duracién de la Fundacion.- La Fundacion tendra una duracién indefinida. Sélo podra
disolverse en los casos sefalados por ley y por causas expresamente previstas en el presente
Estatuto Organico.

Articulo 7° Objetivos de la Fundacion.- La Fundacion se desenvuelve en el marco del SIBTA,
con el objetivo fundamental de contribuir a reducir la pobreza rural, mejorando los ingresos del
productor y la seguridad alimentaria de la poblacién, el incremento en la competitividad del sector
y el uso sostenible de los recursos naturales. Para el efecto, la Fundacién se constituye en la ins-
tancia de la macroecoregion de los valles, para intermediar recursos del SIBTA y de otras fuentes,
con el compromiso de fomentar el sistema de desarrollo tecnolégico dinamico, competitivo, efi-
ciente, participativo, que privilegia la demanda de los actores de la cadena agroproductiva para
definir prioridades con la participacion de los usuarios. Los objetivos de la Fundacién conduciran al
logro de lo siguiente:
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a)

El desarrollo tecnolégico agropecuario, forestal y agroindustrial en la macroecoregion donde
efectiviza su accion e influencia.

El desarrollo de un proceso de innovacion que dimensiona cambios integrales en las cadenas
agroproductivas, incluyendo los tecnolégico-productivos, organizativos, comerciales y cultura-
les.

La identificacion y respuesta a la demanda de tecnologia en los diferentes componentes de la
cadena agroproductiva, mediante el financiamiento competitivo de proyectos de innovacion
tecnoldgica.

El desarrollo y fortalecimiento de un mercado competitivo de innovacion tecnolégica y presta-
cion de servicios, con la participacion de demandantes y oferentes calificados.

La participacién de actores publicos y privados dispuestos a invertir tanto en procesos de inno-
vacion tecnoldgica como en las cadenas agroproductivas priorizadas.

El desarrollo de un modelo de cooperacion entre el Estado y el sector privado, articulado me-
diante la formulacion y aplicacion de politicas de desarrollo sectorial en la macroecoregiéon de
los valles.

La formacién de recursos humanos conscientes de la importancia del desarrollo sostenible,
dispuestos a trabajar para mejorar la calidad de vida de la poblacion de la macroecoregién y
resueltos a hacer mas productivos su sistema y medios de vida.

Esta relacidon es enunciativa y no restrictiva en cuanto a los alcances que son propios de los obje-
tivos que persigue la Fundacion.

Articulo 8° Ambito de accion de la Fundacién.- La Fundacién tendra como ambito de accién la
macroecoregion de los valles bolivianos, de acuerdo a lo establecido en el marco legal del SIBTA.

Articulo 9° Funciones basicas de la Fundacién.- El logro de los objetivos sefalados en el Arti-
culo 7° implica que la Fundacion realizara las siguientes funciones:

a)

Identificar, priorizar y responder a la demanda calificada, por parte de los usuarios de los servi-
cios de innovacién tecnoldgica, a través de la asistencia técnica y la capacitacion en tecnologi-
as organizacionales y agroproductivas.

Gestionar y administrar recursos para responder a la demanda.

Promover la coordinacion, a nivel nacional e internacional, en las areas cientifica, financiera y
empresarial, vinculadas al desarrollo tecnolégico de cadenas agroproductivas en la macroeco-
region de los valles.

Articulo 10° Criterios operativos de la Fundacién.- Las actividades de la Fundacién se regiran
a los siguientes lineamientos basicos:

a)

b)

c)

La Fundacién identifica y prioriza la demanda de innovacion tecnoldgica, gestionando recursos
e incentivando un mercado competitivo de servicios.

La Fundacién responde a la demanda de innovacién tecnoldgica financiando proyectos, los
mismos que deben estar orientados a resultados.

La Fundacion podra ejecutar en forma directa acciones estratégicas y/o de emergencia, debi-
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damente justificadas, de apoyo a los programas y proyectos para el logro de sus objetivos.

d) En el proceso de competitividad para la ejecucion de proyectos de innovacion tecnolégica y de
acuerdo a los principios estratégicos definidos en el Reglamento Operativo del Fondo Compe-
titivo de Innovacién (FCI), se aplican dos modalidades basicas de contratacion:

» Invitacion Publica.
= Contratacién por excepcion.

e) Las actividades financiadas por la Fundacion tienen como beneficiario final al productor, no
importando el eslabén de la cadena en el que intervenga.

f) La Fundacion aplica un sistema competitivo y transparente en todas sus acciones y en los pro-
cesos de licitacion, brindando igualdad de oportunidades a todos los participantes.

g) La Fundacion administra recursos de diversas fuentes que pueden aportar en el cofinancia-
miento de los proyectos. Los diversos actores de la cadena pueden contribuir con aportes de
contraparte.

h) Los demandantes, para beneficiarse con los recursos de la Fundacion, deben pagar un aporte
minimo aprobado por el Directorio, pero nunca menor al quince por ciento (15%) del monto a
financiarse por el Fondo Competitivo de Innovacion (FCI).

Titulo Il
De sus miembros, sus derechos y obligaciones

Articulo 11° Miembros fundadores de la Fundacién.- Son Miembros Fundadores las institu-
ciones que figuran en la correspondiente Acta de Fundacién y, en esta calidad, tienen la respon-
sabilidad de promover la participaciéon de nuevos Miembros Activos u Honorarios que apoyen fi-
nanciera y técnicamente a la Fundacién. Los Miembros Fundadores podran convertirse en Miem-
bros Activos, manifestando su intencidon en ese sentido y cumpliendo con lo detallado en el Arti-
culo 12° del presente Estatuto Organico.

Articulo 12° Miembros Activos de la Fundacién.- Podran ser Miembros Activos de la Funda-
cion todas aquellas personas publicas o privadas con Personalidad Juridica y con representacion
institucional, nacionales o extranjeras, que sean capaces de aportar activamente y que demues-
tren interés genuino en apoyar los objetivos de la Fundacion. Podra haber un numero ilimitado de
Miembros Activos.

Articulo 13° Derechos y obligaciones de los Miembros Activos de la Fundacioén.- Los
Miembros Activos de la Fundacion tendran los siguientes derechos:

a) Delegar a un representante ante la Asamblea para participar con derecho a voz y voto.

b) Proponer por escrito al Directorio acciones relativas a los objetivos de la Fundacién.

c) Recibir informacion sobre las actividades de la Fundacion.

Todos y cada uno de los Miembros Activos de la Fundacion tendran las siguientes obligaciones:

d) Cumplir y respetar el presente Estatuto Organico, ademas de los reglamentos, las resoluciones
y otras normas internas adoptadas en cualquiera de las instancias de la Fundacion.
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e) Asistir a las reuniones de Asamblea, ya sea Ordinaria o Extraordinaria.
f)  Cumplir con sus aportaciones periddicas o especiales.

Articulo 14° Admisién de Miembros Activos de la Fundacién.- Podra ser admitido en calidad
de Miembro Activo de la Fundacién cualquier persona juridica que cumpla con lo establecido en el
presente Estatuto Organico y que solicite su admisién o que sea invitada por el Directorio. La ad-
mision de Miembros esta sujeta a la aprobacion expresa del Directorio, conforme Unicamente a los
criterios senalados en el Articulo 12° del presente Estatuto Organico y que estan detallados en el
Reglamento.

Articulo 15° Miembros Honorarios de la Fundacion.- Son Miembros Honorarios aquellas per-
sonas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras, organismos bilaterales y
multilaterales, quienes adquieren esa calidad por su notable contribucion al logro de los fines de la
Fundacion.

Articulo 16° Derechos y obligaciones de los Miembros Honorarios de la Fundacién.- Los
Miembros Honorarios de la Fundacién tendran los siguientes derechos:

a) Proponer al Directorio acciones relativas a los objetivos de la Fundacion.
b) Recibir informacién sobre las actividades de la Fundacién.

c) Participar en las reuniones de Asamblea, con derecho a voz y sin voto, y en los eventos que
organice la Fundacion.

Los Miembros Honorarios de la Fundacion deberan cumplir y respetar el presente Estatuto Orga-
nico, ademas de los reglamentos, las resoluciones y otras normas internas adoptadas en cualquie-
ra de las instancias de la Fundacion.

Articulo 17° Admision de Miembros Honorarios.- Se establece dos vias de admision de
Miembros Honorarios: una, por invitacion expresa del Directorio y, otra, por solicitud presentada al
Directorio. Para ambos casos, la aceptacion de la admisién debera constar en Resolucidn expresa
del Directorio.

Articulo 18° Participacion ad honorem.- La representacion en la Asamblea, los servicios en el
Directorio, la participacion en los Comités y Comisiones y cualquier delegacion que un Miembro
pudiere desempefiar en el seno de la Fundacion, sera ad honorem y, por lo tanto, no dara lugar a
remuneracion u honorario alguno.

Articulo 19° Pérdida de la calidad de miembro.- El Miembro Activo u Honorario de la Funda-
cion perdera su calidad de tal por cualquiera de las siguientes causales:

a) Porrenuncia voluntaria.

b) Por incumplimiento a las obligaciones establecidas por el presente Estatuto Organico y su Re-
glamento.

c) Por expulsion de acuerdo a Reglamento.
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Titulo 1l
De la estructura organica

Articulo 20° Los d6rganos directivos y administrativos de la Fundacién.- La estructura orga-
nica de la Fundacion incluira las siguientes instancias:

a) La Asamblea, como maxima instancia de Gobierno.
b) EI Directorio, como instancia de Direccion.
c) La Direccion Ejecutiva, como instancia de Administracion y Operacion.
Capitulo |
De la Asamblea

Articulo 21° Funciones y reuniones de Asamblea.- La Asamblea es el érgano supremo de go-
bierno y de decisién de la Fundacién, pudiendo la misma reunirse de manera Ordinaria o Extraor-
dinaria.

Articulo 22° Conformaciéon de la Asamblea.- La Asamblea esta constituida por los represen-
tantes presentes debidamente acreditados de los Miembros Activos y Honorarios de acuerdo al
Articulo 23° del presente Estatuto Organico.

Articulo 23° Acreditacion de representantes a la Asamblea.- Cada Miembro de la Fundacion
tiene derecho a ser representado en la Asamblea por un delegado titular designado para el efecto.
Los representantes de los Miembros Activos actuaran con derecho a voz y voto; los representan-
tes de los Miembros Honorarios lo haran sélo con derecho a voz. La acreditacion debe realizarse
para cada reunion de Asamblea.

Articulo 24° Lugar de las reuniones de la Asamblea.- La Asamblea se reunira en el lugar, fe-
cha y hora determinada en su respectiva convocatoria.

Articulo 25° De la convocatoria a reunion de Asamblea.- La convocatoria sera realizada por el
Directorio y suscrita por el Presidente. Se dara a conocer con al menos treinta (30) dias de antici-
pacién, mediante circular interna, publicaciéon de prensa y/o comunicacion electrénica, y consigna-
ra la siguiente informacion:

a) Tipo de reunion.

b) Lugar de la reunion.

c) Fechay hora.

d) Orden del dia.

Articulo 26° Realizacion de la Asamblea Ordinaria.- La Asamblea Ordinaria se realizara obli-
gatoriamente en el mes de marzo de cada ario.

Articulo 27° Atribuciones de la Asamblea Ordinaria.- Son atribuciones exclusivas de la Asam-
blea Ordinaria:

a) Elegir Directores para un periodo normal de tres (3) afos.

Pagina 5 de 19



Estatuto Organico

b) Interpretar el Estatuto Organico.
c) Fijar la politica general de la Fundacion en el marco del SIBTA.

d) Tomar conocimiento y aprobar la Memoria Anual de la Fundacién presentada por el Presiden-
te, la misma que debera incluir los Estados Financieros y el dictamen de auditoria externa.

e) Nombrar, entre los concurrentes a la Asamblea, dos delegados para la firma del Acta de la
Asamblea.

f) Convocar a Asamblea Extraordinaria sin necesidad de convocatoria del Directorio.

Articulo 28° Quérum de la Asamblea Ordinaria.- Existird quérum con la asistencia de la mitad
mas uno de los representantes de los Miembros Activos debidamente acreditados. En el caso que
no existiera el quérum reglamentario, pasada una hora de la sefialada para el verificativo de la
Asamblea, ésta se celebrara con los representantes acreditados presentes, sin necesidad de nue-
va citacion.

Articulo 29° Adopcion de decisiones de la Asamblea Ordinaria.- La Asamblea Ordinaria
adoptara sus decisiones con la mitad mas uno de los votos validos de los representantes acredita-
dos presentes. Sélo en caso de empate, votara el Presidente.

Articulo 30° Convocatoria a Asamblea Extraordinaria.- La Asamblea Extraordinaria se realiza-
ra a convocatoria del Presidente, a solicitud escrita de por lo menos un tercio de los Miembros Ac-
tivos de la Fundacion, o a convocatoria de la Asamblea Ordinaria. La convocatoria a esta clase de
Asamblea debera indicar expresamente el Orden del dia, el lugar, la fecha y la hora.

Articulo 31° Atribuciones de la Asamblea Extraordinaria.- Son atribuciones de la Asamblea
Extraordinaria tratar los siguientes temas:

a) Modificar total o parcialmente el Estatuto Organico de la Fundacion, de acuerdo con el proce-
dimiento establecido en el Articulo 92°.

b) Analizar y aprobar en su caso la disolucion de la Fundacion, de acuerdo a los procedimientos
estipulados en el presente Estatuto Organico.

c) Tratar el orden del dia con temas especificos para los que se convocb.

Articulo 32° Quérum de la Asamblea Extraordinaria.- Existira quérum con la asistencia de la
mitad mas uno de los representantes de los Miembros Activos debidamente acreditados. De existir
falta de quérum, la Asamblea podra celebrarse con los representantes acreditados presentes des-
pués de una hora de la estipulada en la convocatoria.

Articulo 33° Adopcion de decisiones de la Asamblea Extraordinaria.- La Asamblea Extraor-
dinaria adoptara sus decisiones con el voto afirmativo de la mitad mas uno de los representantes
acreditados presentes, excepto las mayorias necesarias para dar cumplimiento a los incisos (a) y
(b) del Articulo 31° y cuyos porcentajes estan referidos en los Articulos 84° y 92° del presente Es-
tatuto Organico.

Capitulo Il
Del Directorio

Articulo 34° Definicion y miembros que integran el Directorio.- El Directorio es el 6rgano co-

Pagina 6 de 19



FDTA-Valles

legiado de Direccién de la Fundacién siendo sus integrantes elegidos por mayoria de votos por los
representantes acreditados presentes de los Miembros Activos en la Asamblea Ordinaria. Al me-
nos dos terceras partes (2/3) de los miembros del Directorio seran elegidos por los representantes
del sector privado y una tercera parte (1/3), como maximo, por los del sector publico. Un Director
representa a la Fundacién desde el momento de su eleccion.

Articulo 35° Composicion del Directorio.- El Directorio estara compuesto por:
= Ocho (8) representantes del sector privado;
= Cuatro (4) representantes del sector publico.

Articulo 36° Eleccion y periodo de funciones de los Directores.- Se elegiran doce (12) Di-
rectores Titulares y doce (12) Directores Alternos. El periodo de funciones para cada uno de los
Directores sera de tres (3) afos. Los miembros del Directorio no podran ser sustituidos, durante el
periodo de su ejercicio, por quien lo acreditara ante la Asamblea dado que, una vez elegido como
Director, ya no representa a su entidad sino a la Fundacion.

Articulo 37° Estructura organica del Directorio.- El Directorio tendréa la siguiente estructura or-
ganica:

a) Una (1) Presidencia.

b) Una (1) Vicepresidencia.

c) Diez (10) Vocalias.

Articulo 38° Atribuciones del Directorio.- El Directorio tiene las siguientes atribuciones:
a) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, las decisiones de la Asamblea y las suyas propias.

b) Conformar Comités y Comisiones y delegar determinadas atribuciones o facultades a una o
mas personas que integren un Comité o Comision.

c) Aprobar la convocatoria a Asamblea Ordinaria y Extraordinaria, salvo el caso establecido en el
Articulo 27° inciso f) del presente Estatuto Organico.

d) Conocer y resolver sobre denuncias presentadas contra personas naturales o juridicas vincu-
ladas a la Fundacion.

e) Designar y revocar los nombramientos de los delegados de la Fundacién ante otros organis-
mos.

f) Nombrar un Secretario de Actas y Resoluciones, en caso de ausencia del Director Ejecutivo.
g) Nombrar al Director Ejecutivo de la Fundacion de acuerdo a Reglamento.

h) Dirigir con plenas facultades de decisién las actividades, comisiones o gestiones de la Funda-
cion, dentro del presente Estatuto Organico y las determinaciones de la Asamblea.

i) Dirigir la administracion de recursos para responder a la demanda.

j) Aprobar el Plan Estratégico, el Programa de Operaciones Anual y el Presupuesto.
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k) Autorizar, al Director Ejecutivo de la Fundacién, la compra de bienes inmuebles; aceptar lega-
dos y donaciones; suscribir contratos de crédito; enajenar e hipotecar bienes inmuebles u otras
transacciones, de acuerdo a Reglamento.

[) Autorizar la contratacién y conocer los resultados de las evaluaciones externas y/o auditorias
de los programas y proyectos.

m) Aprobar los manuales operativos, reglamentos y normas de funcionamiento de la Fundacion.

n) Autorizar la firma de convenios con personas naturales y/o juridicas, publicas o privadas, na-
cionales o extranjeras, de acuerdo a Reglamento.

o) Aprobar las propuestas de Perfiles y Proyectos, presentados por el Director Ejecutivo, a ser fi-
nanciados.

p) Gestionar la captacion de fondos para actividades y proyectos de la Fundacion.

q) Solicitar, a través del Director Ejecutivo, cualquier documento, informacién o explicacién sobre
asuntos concernientes a la administracion de la Fundacion.

r) Invitar a participar de sus sesiones con derecho a voz a las personas que juzgue conveniente.
s) Fijar los aportes de ingreso y las cuotas anuales de membresia.

t) Reconocer, mediante Reglamento, los méritos de personas juridicas y naturales, publicas o
privadas, nacionales o extranjeras, que hayan prestado eminentes servicios en favor de la
Fundacién y de los fines y objetivos que ésta persigue.

u) Conceder licencia a sus miembros, en base a solicitud fundamentada.

Articulo 39° Reuniones y forma de convocatoria del Directorio.- El Directorio sesionara con
una frecuencia minima trimestral y sera convocado por el Presidente con una anticipacion minima
de setenta y dos (72) horas. Si las circunstancias lo requieren, a iniciativa del Presidente o a soli-
citud escrita de por lo menos cuatro (4) Directores Titulares, podra ser convocado en forma extra-
ordinaria en cualquier momento.

Articulo 40° Quérum del Directorio.- Existird quérum con la asistencia de la mitad mas uno de
los miembros del Directorio; deberan estar obligatoriamente presentes el Presidente o el Vicepre-
sidente.

Articulo 41° Actas de reunién del Directorio.- Las decisiones del Directorio constaran en un
Libro de Actas, el mismo que sera llevado por el Director Ejecutivo quien asume, al efecto, las fun-
ciones de Secretario. El Acta debera ser suscrita por todos los Directores asistentes en la reunion
de aprobacion de la misma.

Articulo 42° Resoluciones del Directorio.- El Directorio dictara las normas que se observen pa-
ra las reuniones. Cada Director tendra derecho a un voto y no podra hacerlo por correspondencia
ni delegacion. Los acuerdos o resoluciones se tomaran mediante voto de la mayoria absoluta de
sus miembros asistentes. En caso de empate, el Presidente tendra un voto adicional dirimidor. La
Resolucion llevara la firma del Presidente.

Articulo 43° Delegacion de facultades del Directorio.- El Directorio podra delegar algunas de
sus facultades o atribuciones al Presidente, a cualquiera de los Directores, al Director Ejecutivo y
al personal jerarquico superior administrativo y otras entidades o personas ajenas a la Institucion
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de acuerdo a conveniencia, otorgandoles para el efecto el correspondiente mandato de actuacion.
La delegacion de facultades en ningun caso disminuira o modificara la responsabilidad de los Di-
rectores.

Articulo 44° Conflicto de interés de los Directores.- Cuando alguno de los miembros del Di-
rectorio tenga participacion o interés directo en una organizacion que se relacione econdémica-
mente con la Fundacion bajo cualquier modalidad, debera hacerlo conocer oficial y expresamente
al Directorio, y se abstendra de emitir su voto en aquellas partes especificas de las reuniones en
las que se trate temas concernientes a esa organizacion, a fin de evitar posibles conflictos de inte-
rés.

Articulo 45° Funciones del Director Alterno.- La eleccion de los integrantes del Directorio de la
Fundacion recaera en un titular y su respectivo alterno. El Director Alterno entrara en funciones
s6lo en los casos en que el titular se encuentre impedido de asistir o concurrir a la Asamblea o al
Directorio. Pasada esa ocasién el Titular reasumira el cargo. En caso de impedimento o separa-
cion definitiva del Titular, el Director Alterno asumird la titularidad hasta el cumplimiento del perio-
do para el cual fueron ambos elegidos.

Articulo 46° Reposicion del representante acreditado.- La Institucién cuyo representante haya
sido elegido Director debera acreditar a un nuevo representante ante la Asamblea. Un Director sa-
liente podra ser representante ante la Asamblea mediante una nueva acreditacion de un Miembro
Activo de la Fundacion.

Articulo 47° Renovacion del Directorio.- Anualmente, en Asamblea Ordinaria, se renovara un
tercio (1/3) de los Directores, debiendo mantenerse el equilibrio de representacion contemplado en
el Articulo 35°. Los Directores a renovarse son los que han cumplido su mandato de tres afos.

Articulo 48° Reeleccion de Directores.- Los Directores podran ser reelegidos.

Articulo 49° Prohibiciones a los Directores.- Los Directores, actuando en forma independiente
y aislada, no pueden comprometer a la Fundacién, ni hacer uso de los bienes institucionales tanto
muebles como inmuebles, bajo pena de incurrir en el pago de dafios y perjuicios que con sus ac-
tuaciones pudieren ocasionar, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que les corresponda.
Los Directores actuaran a través del Directorio y en ningun caso podran intervenir particularmente
en las actividades técnicas, financieras y administrativas de la Fundacién.

Articulo 50° Revocatoria del mandato de los Directores.- El mandato de los Directores, Presi-
dente y Vicepresidente podra ser revocado por decision fundamentada de por lo menos ocho (8)
votos de los miembros del Directorio, de acuerdo a las causales que sefiale el Reglamento.

Articulo 51° Eleccién y periodo de funciones de la Presidencia y Vicepresidencia.- La Pre-
sidencia y Vicepresidencia deberan ser elegidas de entre los miembros del Directorio represen-
tantes del sector privado. La eleccion se realiza por simple mayoria y en la primera reunién de Di-
rectorio a continuacién de la Asamblea Ordinaria. El periodo de funciones para la Presidencia y Vi-
cepresidencia es de un afo, pudiendo ser reelegidos.

Articulo 52° Atribuciones de la Presidencia.- El Presidente del Directorio es el Presidente de la
Fundacion y sus atribuciones son:

a) Ejercer la representacion legal de la Fundacion en los actos oficiales, judiciales y extrajudicia-
les.

b) Ejercer la supervision permanente de las actividades de la Fundacion y de la Direccion Ejecuti-
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q)

va, obligandose a una presencia fisica semanal en el domicilio legal de la Fundacion.

Presentar a la Asamblea Ordinaria la Memoria Anual y el Balance General aprobados por el
Directorio.

Representar a la Fundacién en el Consejo Consultivo del Sistema Boliviano de Tecnologia
Agropecuaria (SIBTA).

Delegar determinadas atribuciones y facultades al Director Ejecutivo u otra persona, en cuyo
caso el respectivo instrumento o mandato de actuacion debera especificar en forma expresa
las facultades y obligaciones a las que se encuentre sujeto.

Presidir las reuniones de la Asamblea y el Directorio.
Expedir la Convocatoria para el verificativo de las reuniones de Asamblea y de Directorio.
Presentar los informes que fueren requeridos por la Asamblea y el Directorio.

Suscribir, en representacion del Directorio y a favor del Director Ejecutivo, el poder o mandato
de actuacién y administracion de la Fundacion.

Juntamente con los Directores presentes, firmar Actas y Resoluciones de Directorio.
Ser miembro nato de todos los Comités y Comisiones que conforme el Directorio.
Suscribir la correspondencia oficial del Directorio.

Tomar decisiones extraordinarias, sin la firma de los Directores, en casos de emergencia e in-
terés para la Fundacién. A este efecto, sera suficiente la aceptacion, telefénica o por otro me-
dio, de los Directores, con cargo a aprobacién y firma en la proxima reunion de Directorio.

Fijar la remuneracion del Director Ejecutivo, de acuerdo al presupuesto aprobado por el Direc-
torio.

En caso de vacancia en el cargo de Director Ejecutivo, nombrar un Director Interino hasta que
el Directorio tome una decision al respecto.

Solicitar a través del Director Ejecutivo cualquier informacién o explicacién referente a la admi-
nistracion de la Fundacion.

Convocar a reuniones de Directorio entre los Directores Alternos, en caso que un Director Ti-
tular y su respectivo Alterno no puedan asistir.

Articulo 53° Atribuciones de la Vicepresidencia.- Son atribuciones del Vicepresidente reem-
plazar al Presidente, asumiendo plenamente todos los derechos y obligaciones de éste, en caso
de impedimento, ausencia, enfermedad, renuncia o fallecimiento.

Capitulo Il
De los Comités y Comisiones

Articulo 54° Definicion y composicion de los Comités y Comisiones.- El Directorio podra
crear los Comités y Comisiones que considere conveniente para facilitar el trabajo y la participa-
cion en las actividades de la Fundacion. Los Comités tienen permanencia indefinida, mientras las
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Comisiones tienen un propésito limitado y duracion estipulada. Podran participar en los Comités y
Comisiones los Miembros Activos y/u Honorarios de la Fundacién, asi como terceras personas in-
vitadas para el efecto. Sera obligatoria la participacién de por lo menos un Director en los Comités,
en tanto que el trabajo en las Comisiones podra delegarse a otras personas.

Capitulo IV
Del Director Ejecutivo y otro personal

Articulo 55° Del Director Ejecutivo y su designacion.- El Director Ejecutivo es la maxima auto-
ridad a nivel ejecutivo de la Fundacion y, por tanto, es responsable ante el Directorio por el manejo
institucional en lo técnico, administrativo y econémico-financiero. La designacion sera realizada
por el Directorio, previa conclusién del proceso de concurso de méritos y evaluacion.

Articulo 56° Remuneracion del Director Ejecutivo.- El ejercicio de las funciones de Director
Ejecutivo implica que se trata de un cargo rentado a tiempo completo. La remuneracion sera fijada
de acuerdo a presupuesto.

Articulo 57° Remocién del Director Ejecutivo.- El mandato del Director Ejecutivo podra ser re-
vocado por acuerdo fundamentado de por lo menos ocho (8) votos de los miembros del Directorio.

Articulo 58° Causales de impedimento del Director Ejecutivo.- No podran ejercer las funcio-
nes de Director Ejecutivo de la Fundacion las personas inhabilitadas por causales de Ley.

Articulo 59° Incompatibilidad de funciones del Director Ejecutivo.- La funcion del cargo de
Director Ejecutivo es incompatible con el ejercicio de cualquier participacion o funcién publica y/o
privada en instituciones que podrian provocar conflicto de interés con la Fundacion, lo cual debera
ser informado por el propio Director Ejecutivo al Directorio para la toma de la decision respectiva.

Articulo 60° Funciones del Director Ejecutivo.- El Director Ejecutivo sera ejecutor de todas las
disposiciones o resoluciones que sean adoptadas por la Asamblea y/o el Directorio. Asimismo, de-
be cumplir con el mandato o funciones que le sean delegadas por el Presidente, en cuyo caso el
respectivo instrumento o mandato de actuacion debera especificar en forma expresa las facultades
y obligaciones a las que se encuentre sujeto, siendo responsable de las mismas ante la Fundacion
y ante terceros.

Articulo 61° Atribuciones del Director Ejecutivo.- Son atribuciones del Director Ejecutivo:

a) Asumir la representacion legal de la Fundacién, en mérito al mandato general de actuacion
que le sea otorgado por el Directorio.

b) Acompafar al Presidente y participar en las reuniones del Comité Consultivo del SIBTA.

c) Participar con derecho a voz en las deliberaciones de la Asamblea y del Directorio y, cuando
sea requerido, en los Comités y Comisiones que se conformen en el seno de la Fundacion.

d) Desempefiar las funciones de Secretario de la Asamblea y del Directorio de la Fundacion.

e) Remitir a conocimiento del Directorio, en forma trimestral, un informe técnico-administrativo-
financiero.

f) Presentar al Directorio, en forma anual, el proyecto de la Memoria Anual, el Balance General y
los Estados Financieros de la gestion vencida.
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g) Presentar al Directorio el proyecto de Programa de Operaciones Anual y el Presupuesto de la
Fundacion para la proxima gestion.

h) Presentar las propuestas de Perfiles y Proyectos al Comité de Analisis y al Directorio.

i) Organizar y dirigir las actividades técnicas, administrativas, y financieras de la Fundacién, con
estricta sujecion a las disposiciones legales, al presente Estatuto Organico, reglamentos y a
los acuerdos y/o resoluciones adoptadas por la Asamblea y el Directorio.

j) Planificar y ejecutar la estrategia de consecucion de fondos para la Fundacion, de todas las
fuentes posibles.

k) En caso de ausencia temporal, nombrar a su suplente interino, quien debera responder al
mismo por sus actos.

[) Velar por los bienes y recursos de la Fundacién, asegurando su mantenimiento y funciona-
miento adecuado para los fines dados.

m) Seleccionar, contratar, dirigir y supervisar a los funcionarios dependientes de la Fundacion.
n) Ser responsable de la supervision, seguimiento y evaluacion de los proyectos.

o) Coordinar y trabajar estrechamente con los programas y/o proyectos de asistencia técnica y
financiera a la Fundacion.

p) Cumplir con todas aquellas actividades inherentes a sus funciones y que no estuviesen espe-
cificadas en los incisos precedentes y aquellas que en el futuro le pudieran ser impartidas por
el Directorio.

Articulo 62° Designacién del personal de apoyo al Director Ejecutivo.- El Director Ejecutivo,
mediante concurso de méritos, seleccionara, designara, contratara, promocionara y retirara al per-
sonal técnico y administrativo de la Fundacion, fijando al efecto sus facultades, obligaciones y re-
muneracion dentro el marco establecido en el Reglamento y de acuerdo al presupuesto de la Fun-
dacion.

Articulo 63° Prohibiciones al personal técnico y administrativo.- El personal técnico y admi-
nistrativo esta prohibido de cualquier participacién o funcion publica y/o privada en instituciones
que podrian provocar conflicto de interés con la Fundacién, lo cual debera ser informado al Direc-
tor Ejecutivo.

Articulo 64° Obligaciones del personal técnico y administrativo.- El personal técnico y admi-
nistrativo dependiente de la Fundacion tiene la obligacién de cumplir sus funciones con eficiencia y
honestidad y acatar las érdenes emanadas del Director Ejecutivo, o de quien corresponda en
atencion a la escala jerarquica de la Fundacion.

Titulo IV
De la administracion y los reglamentos

Articulo 65° Responsabilidad de la administracion.- Recae en el Director Ejecutivo la respon-
sabilidad de formular y disefar las estrategias para lograr el éxito de los procesos de innovacién y
la sostenibilidad de los mecanismos técnicos y financieros.

Articulo 66° Reglamentos basicos.- La Fundacion mantendra en vigencia los siguientes regla-
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mentos:
a) Reglamento al Estatuto Organico.
b) Reglamentos de los Fondos.

c) Otros reglamentos, manuales operativos internos y otros documentos especificos que fueren
necesarios.

Titulo V
De los regimenes de la fundacién

Capitulo |
Del Régimen Juridico

Articulo 67° Régimen juridico del personal de la Fundacioén.- El personal que mantenga rela-
cion de dependencia laboral permanente con la Fundacién, se encuentra comprendido dentro de
las normas contenidas en la Ley General del Trabajo y demas disposiciones juridicas vigentes en
materia laboral y que sean pertinentes.

Articulo 68° Responsabilidad funcionaria en la Fundacién.- Se establece que todo el perso-
nal asume personalmente responsabilidad de todos los actos en los que intervenga o participe en
el ejercicio de sus funciones.

Capitulo Il
Del Régimen Patrimonial

Articulo 69° Patrimonio de la Fundacion.- Con caracter general todos los recursos econémicos
y los bienes presentes y los que en el futuro adquiera a cualquier titulo la Fundacion, sea por
afectaciones, legados, donaciones, compras, permutas u otras, y los ingresos provenientes de
bienes, servicios y productos que vaya generando, forman parte del patrimonio de la institucion, el
que esta destinado al cumplimiento de los fines y objetivos de la misma. El patrimonio, unido a
otros recursos que a cualquier titulo adquiera la Fundacién, servira de base para la ejecucion de
sus programas Yy los recursos obtenidos seran administrados a través de fideicomisos y otros me-
canismos financiero-legales contratados en el pais y/o en el exterior.

Articulo 70° Donaciones a la Fundacion.- Estaran comprendidas a la vez, en el patrimonio de
la Fundacion, las donaciones que reciba de cualquier instancia del Estado Boliviano, gobiernos
extranjeros, organismos internacionales, personas naturales o juridicas, consistentes en valores,
dinero, bienes o servicios, destinados al mejor cumplimiento de sus fines propuestos. La Funda-
cion no podra aceptar donaciones de recursos con fines o condiciones que salgan del marco de
las funciones basicas y los criterios operativos de la Fundacion establecidos en el Articulo 10° del
presente Estatuto Organico.

Articulo 71° Afectaciones a favor de la Fundacion.- La Fundacién contara en su patrimonio
con recursos econdmicos, bienes y servicios, resultantes de afectaciones a favor de la Fundacion
por los propios participantes de la misma o por terceras personas naturales o juridicas, publicas o
privadas, nacionales, extranjeras o internacionales, ajenas a la misma.

Articulo 72° Aporte a la Fundacidén por la gestidon de programas y proyectos.- La Fundacion,
a través de su Director Ejecutivo, establecera un aporte obligatorio a la Fundacion, por parte de los
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demandantes de los proyectos, para cubrir los costos indirectos de gestion técnica, administrativa
y financiera. El aporte debe basarse en las proyecciones econémicas de gestion de la Fundacion y
sera aprobado por el Directorio.

Articulo 73° Destino del superavit generado por la Fundacién.- Después de cubrir sus costos
operativos y otras obligaciones financieras de acuerdo a las leyes, los contratos y convenios vi-
gentes entre la Fundacioén y otras entidades, podria generarse un superavit como resultado de una
gestion eficiente de proyectos. Dicho superavit forma parte del patrimonio propio de la Fundacion,
dado que habra sido generado por las actividades realizadas, sin considerar el origen de los fon-
dos de financiamiento de los proyectos de innovacion. El superavit se destinara exclusivamente a
los fines de la institucion y no podra distribuirse directa ni indirectamente entre sus Miembros, Di-
rectorio y/o personal.

Articulo 74° Uso del Patrimonio de la Fundacién.- El patrimonio de la Fundacion sera exclusi-
vamente destinado para el cumplimiento de su fin y objetivos, quedando prohibida su distribucion
directa o indirecta, asi como su utilizacién para actividades ajenas a los objetivos de la Fundacion.

Articulo 75° Excepcién del Patrimonio.- No constituyen parte del patrimonio los fondos y bie-
nes que hubieren sido entregados a la Fundacion en calidad de usufructo y/o en fideicomiso para
su administracién, con el propdsito de respaldar el buen cumplimiento de sus objetivos y conve-
nios, salvo los frutos generados como resultado de su administracion.

Capitulo llI
De los Fondos y del Régimen Econémico-financiero

Articulo 76° De los Fondos de la Fundacién.- La Fundacion, para el desarrollo de sus activi-
dades y cumplimiento de sus objetivos, podra establecer Fondos con distintas denominaciones,
provenientes de la captacién de recursos de distintas fuentes, sean nacionales o extranjeras, pu-
blicas o privadas, los cuales tendran un manejo independiente, en cuentas bancarias diferenciadas
y con su propio reglamento.

Articulo 77° Gestion anual econémica de la Fundacion.- La gestién econdmica anual de la
Fundacion comenzara el dia uno de enero y concluira el dia treinta y uno de diciembre de cada
ano.

Articulo 78° Balance General y Estado de Resultados de los Fondos de la Fundacion.- El
Director Ejecutivo es responsable de la elaboracion del Balance General y los Estados Financieros
de la Fundacion por la gestién econdmica vencida, debidamente auditados, y de su presentacion
al Directorio. Una vez aprobados, el Directorio los sometera a la Asamblea Ordinaria, junto con la
Memoria Anual.

Articulo 79° Administracion de los recursos financieros de la Fundacidn.- El manejo y dis-
posicion de los recursos econdmicos o fondos de la Fundacion, deberan ser efectuados mediante
cuentas bancarias a nombre de la Fundacién. El Reglamento establecera los limites de adminis-
tracion de los recursos.

Articulo 80° Régimen Tributario de la Fundacién.- La Fundacién, por su caracter de entidad
privada sin fines de lucro y por la finalidad y objetivos que cumple, se acoge y sujeta a las exen-
ciones tributarias, la Ley 843 y sus reglamentaciones y aquéllas que se dicten en el futuro.

Articulo 81° Elaboracion del Presupuesto Anual de la Fundaciéon.- El Presupuesto Anual y la
Programacién Financiera seran elaborados y presentados por el Director Ejecutivo al Directorio
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para su conocimiento y aprobacion.

Articulo 82° Modificaciones presupuestarias.- Las modificaciones presupuestarias durante la
gestion anual deberan ser conocidas y autorizadas por el Directorio de la Fundacion.

Titulo VI
De las transgresiones internas

Articulo 83° Transgresiones estatutarias.- El Directorio es la Unica instancia competente para
conocer y resolver los asuntos sometidos a su consideracién como consecuencia de transgresio-
nes estatutarias o reglamentarias. Conocera y decidira sobre denuncias, presentadas al Directorio,
contra personas naturales o juridicas vinculadas a la Fundacion, que en forma deliberada cometan
actos lesivos al prestigio y economia de la institucion. Las resoluciones que dicte el Directorio en
este sentido son inapelables y de cumplimiento obligatorio.

Titulo VII
De la disolucién y liquidacién de la Fundaciéon

Articulo 84° Causales de disolucién de la Fundacién.- La disolucion de la Fundacién sera
acordada por Resolucion expresa de la Asamblea Extraordinaria, convocada para este efecto por
lo menos con tres meses de anticipacion, y procedera cuando concurra cualquiera de las siguien-
tes causales:

a) Por imposibilidad de cumplir con los fines y objetivos para los que fue constituida, decisién que
sera tomada por el voto de tres cuartos (3/4) de los Miembros Activos acreditados presentes
en Asamblea Extraordinaria.

b) Por Resolucién Judicial.

c) Por haber disminuido su patrimonio, de manera tal que haga imposible su financiacion y el
cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 85° Conformacién de la Comisiéon de Liquidacién de la Fundacién.- Resuelta que
fuere la extincion y disolucion de la Fundacion, por cualquiera de las causales establecidas en el
Articulo 84°, la Asamblea Extraordinaria por simple mayoria de participantes designara la Comi-
sién de Liquidacion, la que necesariamente debera estar integrada por dos (2) representantes del
sector privado, un (1) representante del sector publico, un (1) representante del Ministerio cabeza
de sector, uno (1) por los donantes y uno (1) por cada cuerpo administrativo de los fondos.

Articulo 86° Funciones de la Comision de Liquidaciéon de la Fundacion.- Esta Comision de
Liquidacién contratara los servicios de un (1) profesional abogado y un (1) auditor financiero. La
misma Asamblea Extraordinaria fijara las facultades, atribuciones y obligaciones que tenga que
cumplir la Comision de Liquidacién, asi como el término o plazo de ejecucion de la disolucion vy li-
quidacion, la otorgacion de poderes de representacion, rendicion de cuentas y la remuneracién
que percibiran sus integrantes. En general, la Comisién de Liquidacion tendra plenas facultades
para el cumplimiento de las funciones para las que fue designada. El Directorio de la Fundacion
cesara en el ejercicio de sus funciones a partir del momento en el que se conforme la Comisién de
Liquidacion.

Articulo 87° Informe de la Comisiéon de Liquidacion de la Fundacién.- La Comisién de Liqui-
dacion informara a los Miembros de la Fundacion respecto al curso que sigue el proceso de liqui-
dacion, cuando menos una vez por mes, mediante informes escritos que se pondran a su disposi-
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cion en el domicilio de la Fundacién. Una vez confeccionado el Balance Final de Liquidacion, la
Comision designada convocard a Asamblea Extraordinaria, a efecto de que esta instancia tome
conocimiento de este documento y se pronuncie respecto al mismo, otorgando su aprobacion o,
en su caso, manifestando su rechazo, con las observaciones que se hagan notar, para que estas
ultimas puedan ser debidamente corregidas o enmendadas.

Articulo 88° Balance Final de la Liquidacién.- Atendido que fuere el pasivo de la Fundacion, la
Comision de Liquidacion elaborara un proyecto de Balance Final y de transferencia del patrimonio,
documentos que deberan ser presentados a consideracion de la Asamblea Extraordinaria y dispo-
nibles para su consulta en el domicilio legal de la Fundacion, por lo menos setenta y dos (72)
horas antes de la realizacién de la reunion de la Asamblea. Los Miembros que no estuvieren de
acuerdo con los documentos referidos anteriormente, podran presentar impugnacion a los mismos
durante la realizacion de dicha Asamblea. Necesariamente, la Asamblea hasta la finalizacion del
evento, debera tomar una decision final respecto al tema.

Articulo 89° Utilizacion del Patrimonio de la Fundacioén.- Aprobado que fuere el Balance Final
de Liquidacién por la Asamblea Extraordinaria, el patrimonio restante no podra ser distribuido entre
los Miembros de la Fundacion, debiendo procederse al traspaso de dichos activos a la institucién o
instituciones privadas sin fines de lucro que tengan objetivos similares a los de la Fundacion.

Articulo 90° Responsabilidad de la Comisiéon de Liquidacién de la Fundacion.- Los miem-
bros de la Comision de Liquidacién son solidarios y mancomunadamente responsables de las de-
cisiones que asuman en ejecucion de sus funciones y del trabajo que se les encomiende. Cobra-
ran el honorario que les fije la Asamblea Extraordinaria con caracter previo a la transferencia del
patrimonio y luego que el Balance Final de Liquidacidon hubiere sido aprobado por la Asamblea.
Posteriormente a la aprobacién del Balance de Liquidacion, la institucién y/o instituciones benefi-
ciadas por la Asamblea y cumplida la transferencia de patrimonio, la Comisién debera efectuar los
respectivos tramites de cancelacién de la Personalidad Juridica de la Fundacién, extinguiéndose la
misma a partir de la fecha de la dictacion de la norma juridica que asi lo disponga. Dictada la nor-
ma juridica antes sefalada, cesa en su funcion la Comision de Liquidacion.

Titulo VI
Disposiciones finales

Articulo 91° Legislacion aplicable.- Para cualquier situacién o materia que no se encuentre
normada o establecida en el presente Estatuto Organico, se aplicaran las disposiciones contenidas
en la norma de creacion del Sistema Boliviano de Tecnologia Agropecuaria y otras.

Articulo 92° Reforma del Estatuto.- La reforma del presente Estatuto Organico sélo podra ser
realizada en Asamblea Extraordinaria expresamente convocada para tal efecto y de acuerdo a la
siguiente modalidad:

a) Una vez convocada la Asamblea Extraordinaria, el Directorio designara una Comision Revisora
del Estatuto.

b) En la convocatoria a Asamblea Extraordinaria, se consignaran los articulos a ser reformados,
debiendo el proyecto de reforma ser remitido a los Miembros Activos de la Fundacion.

c) La Comisién Revisora del Estatuto Organico presentara su informe a consideracion de la
Asamblea Extraordinaria.

d) EIl Estatuto sera reformado con el voto afirmativo de tres cuartos (3/4) de los representantes
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institucionales acreditados presentes.

Las modificaciones que fueran aprobadas en la Asamblea Extraordinaria entraran en vigencia a
partir de su aprobacion.

Articulo 93° Disposicion transitoria.- Se establece como mecanismo de renovacion del Direc-
torio de la Fundacion para el primer periodo de funciones la siguiente modalidad:

a) Renovacién parcial del Directorio en la Asamblea Ordinaria de 2003, debiendo elegirse cuatro
(4) Directores Titulares y cuatro (4) Directores Alternos, entre el Vicepresidente y los diez vo-
cales, seleccionados por sorteo o por renuncia voluntaria, dos (2) del sector privado y dos (2)
del publico.

b) Renovacién parcial del Directorio en la Asamblea Ordinaria de 2004. Seleccién por sorteo o
renuncia voluntaria de cuatro (4) Directores Titulares y sus respectivos Directores Alternos,
entre los ocho (8) Directores que no fueron renovados en la Asamblea de 2003, tres (3) del
sector privado y uno (1) del sector publico.

c) A partir de la Asamblea Ordinaria de 2005, entrara en plena vigencia el sistema de renovacion
parcial del Directorio, contemplado en el Articulo 47°, con la eleccién de los cuatro (4) Directo-
res Titulares y sus respectivos Directores Alternos que no fueron renovados en las Asambleas
del 2003 y 2004.
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